




集团党委深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想，结合新时代国企党建新形势新任务，创新打造

“智汇武商”党建品牌。以“党委书记信箱”为载体，搭建“面对面”的沟通对话平台，畅通“线上+线下”双渠

道，凝聚各方智慧，广纳谏、办实事、解难题，实现党建与中心工作互融共促、同向发力。

“党委书记信箱”通过集团微信公众号“武商潮”向全体员工开放，信箱采用“统一入口、专人管理”的标准化运

营模式，鼓励实名建言，营造开放、透明、安全的沟通环境，确保员工诉求“件件有回音、事事有着落”。在

“党委书记信箱”来信基础上，设立“党委书记接待日”，由集团党委书记接待来信员工，对信箱中反映的重点

难点问题进行面对面交流，实现诉求办理从“键对键”到“面对面”的深化升级。

2025年，集团各级党组织通过开展深入贯彻中央八项规定精神学习教育、“Z世代”青年员工教育培训、“党

员先锋示范岗”创建、“红色观影活动”等一系列形式多样、内涵丰富的党建活动，加强全员思想政治教育和

精神文明建设，为集团发展注入蓬勃朝气与创新活力。

2025年8月，武商超市组织员工开展“赓续红色血脉 汇聚幸福动能”集体观影活动，引导员工把“赓续血

脉、担当作为”的感悟转化为服务顾客、干事创业的实际行动，切实将思想政治教育成果转化为推动超市

高质量发展的新动能。

2025年武商集团“党委书记信箱”结合“精细化管理提升、新赛道加速发力、高质量发展攻坚”三个主题年工

作部署，分季度发布“织密管理经纬线绘就发展工笔画”“点燃创新加速器智慧领航新赛道”等主题，引导员工

围绕企业战略重点精准献策，并开展优秀合理化建议表彰活动，激发全员干事创业激情，推动员工智慧持续

转化为企业发展动能。

党建引领强根基，规范运作提质效
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党建品牌 党建活动

案例:红色观影活动

党委书记集中接待日

党委书记信箱

武商超市襄阳分公司红色观影活动 武商超市贯彻党的二十届四中全会精神
专题党课

武商超市党委学习教育实践活动
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响应的SDGs

武商集团及旗下各所属企业积极践行绿色发展理念，将环保责任融

入企业运营与社会服务的方方面面，在节能降耗、资源循环、环保

宣传等领域开展了一系列扎实有效的行动，共同奏响绿色发展的和

谐乐章。
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武商集团持续完善气候风险管理流程，定期开展气候风险识别和评估工作，为可持续发展注入持久

动力。

武商集团积极响应国家双碳目标，积极规划减排路径，持续提升运营能效。公司设立“在2030年前实现

自身运营碳排放达峰，在2060年前实现自身运营碳中和”的目标，不断跟踪目标进展情况，有序推进公

司节能减排工作，为应对全球气候变化贡献力量。

运用研讨会、专家咨询等方法，系统梳理可能对公司造成影响的
物理风险（如极端天气）与转型风险（如政策法规变化）。

评估已识别的气候风险发生的可能性、影响范围。重点分析其对
供应链中断、资产损毁、运营成本、市场需求、法规合规及公司
声誉等方面的具体影响。

将气候风险的影响进行财务量化或定性评估，纳入公司整体风险
管理框架。识别对公司战略、财务状况和业务模式具有重大影响
的关键气候风险。

在 风 险 评 估 过 程 中 ， 同 步 识 别 因 向 低 碳 经 济 转 型 带 来 的 潜 在 机
遇，如低碳产品与服务的新需求、能效提升带来的成本节约、品
牌价值提升、获得绿色金融支持等。

武商集团深刻认识到应对气候变化的重要性，逐步将气候变化治理纳入公司整体ESG管理工作中。公司制

定《应对气候变化制度》，董事会作为公司气候治理的最高决策机构，负责审定气候战略、目标及重大事

项；董事会战略决策委员会是气候治理工作的研究和指导机构，董事会秘书处是气候治理工作的协调部

门，负责统筹推进各职能部室及各所属企业开展气候变化相关工作，不断降低公司运营及价值链碳排放，

提升应对气候变化风险与把握绿色转型机遇的能力，以系统化举措构建绿色商业生态。

武商集团严格遵循国际气候相关财务披露工作组（TCFD）的准则要求，识别和评估公司面临的气候风险

和机遇，并积极采取应对措施，保障公司安全稳定运营。

绿色运营谋长远，低碳发展启新程
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治理

应对气候变化

战略

影响、风险和机遇管理

指标与目标

指标

温室气体排放总量

直接（范围1）温室气体排放

间接（范围2）温室气体排放

每百万营收温室气体排放总量（范围1和范围2）

单位 2025年

吨二氧化碳当量

吨二氧化碳当量

吨二氧化碳当量

吨二氧化碳当量 26.95

4,242.57

159,592.45

163,835.02

气候变化风险管理流程

开展气候风险系统性识别

分析实体风险与转型风险影响

评估风险对公司运营的潜在影响

识别气候相关发展机遇

风险/机遇
类型 风险/机 遇描述 预期财务影响 应对措施

实
体
风
险

转
型
风
险

急
性
物
理
风
险

慢
性
物
理
风
险

台风、洪水、暴雨等极
端天气频率增加，可能
导致公司的运营设施损
毁，也可能导致商场停
业、客流锐减。

平均气温上升可能会导
致更多的能源（例如电
能）的消耗。

中

中

短期

中长期

固定资产损
坏导致成本
上升；商场
服务中断导
致收入下降

运营成本提高

制定极端天气应急预案，定期开
展应急演练与能力培训；关注每
日气象信息，提前做好物资储
备；加强基础设施气候韧性建
设。

践行绿色办公理念、使用节能器
具，提高能源利用效率。

政
策
风
险

碳达峰碳中和政策推进，
公司若未能合规履行，
可能会面临法律或监管
处罚。

中 短中长期
可能导致罚
款增加

了解并学习法律法规要求，定期
披露碳排放数据和减排进展。

市
场
风
险

消费者绿色消费意识增
强，若企业未能及时调
整营销方案、库存等，
将面临业务流失风险。

高 中长期 营业收入降低 加强市场调研，拓展沟通渠道。

机
遇

资
源
效
率

节能改造、开发清洁能
源，有助于降低能耗，
提升企业运营效率。

高 短中长期 降低运营成本
积极推进照明节能改造项目；建
设分布式光伏。

产
品
与
服
务

消费者对低碳、环保商
品和购物环境需求上升。

高 短中长期
扩大市场份
额，营业收
入增加

培育绿色消费风尚，引入低碳产
品和服务，打造绿色商超。

发生的
可能性2

影响时
间范围3

发生可能性是指风险/机遇发生的频次间隔、发生的可能性，主要根据历史发生的概率、外部情景、政策实施的进展和
专家预测判断。发生可能性从“低”到“高”。

影响时间范围是指不同的气候相关风险和机遇将在不同时间段对公司产生影响，公司将影响的时间范畴划分为短期
（0-1年）、中期（1-5年）、长期（5年以上）。
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